Ege Universitesinde dgrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik tiim faaliyetlerin yiiriitiiciiliigiinii etkin ve nitelikli
bir sekilde gerceklestirmek

Ege Universitesi 6grencilerini kapsar.

Ogrencilerimize yonelik kariyer danigmanlig
hizmeti

Ogrencilerimiz igin Ulusal Staj programi
kapsaminda 6nemli kurum kuruluslarda staj
firsat1

Ogrencilerin kariyer gelisimine yénelik cesitli
etkinlikler organize etme

. Universitemizdeki tiim kariyer etkinliklerin
planlanmasi

. Tim kariyer etkinliklerin = &grencilerimize
duyurulmasi

. Yetenakkapisi platformu

tizerinden Ogrencilerin  talep
ettikleri ~ kariyer  danigmani
Ogretim  iyesinden  kariyer
gelisimine yonelik destek almasi

. Ulusal Staj Programi
kapsaminda Ogrencilerimize
teklif gonderen kamu

kurumlarinda staja hak kazanan
Ogrencilerin sigorta islemlerinin
yapilmasi, Universitemizde staj
yapan  Ogrencilere O0deme
yapilmasi

. Mezun Ogrenci bulusmalariyla

aidiyet bagimin giiclendirilmesi,
ogrencilerin ilgi alanlarim fark
etmelerinin saglanmasi

Her akademik birimden
yetkilendirilen kariyer temsilcisi
Ogretim liyelerimiz ile planlanan
cok sayida kariyer etkinligi ile
EGEVIDO etkinlik sayisimin
artisi

Ogrencilerin ilgilendikleri
etkinliklere  her platformdan
katilimlarinin kolaylastirilmasi.




Ogrenciler

Akademik e EBYS,

Idari . |e Bilgisayar,

Sozlesmeli Caligma Ofisleri | Yetenek kapisi platformu
Isci personel e Kariyer kapisi platformu

Isveren(kurum, kurulus, 6zel sektor)

Universiteler
YOK
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi

Ogrenci, mezun ve isveren

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisine bagh platformlarm yiiriitiiciiliigi
Ogrencilere yonelik kariyer etkinlikleri

Hedeflerin Belirlenmesi

SWOT Analizi

Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gerekli dokiimanlarin hazirlanmasi

Dokiimanlarin dagitim1

Giincellemeler i¢in kontrol esaslarinin tanimlanmasi

Dokiiman ve kayitlarin saklama siirelerinin belirlenmesi

Ogrencilerin 6zliik haklarmna riayet edilmesi, kariyer etkinliklerinin arttirilmas, verimlilik ve standartlarin uygulanmasi

e 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu




e Prosesin sartlarina %100 uygunluk

e Dokiimanlarin revizyon durumlarina uygun olarak %100 giincel
tutulmasi

e Kayaitlarin %100 giincel tutulmasi

e Oaylik

e Giincel dokuman listesi ile dokuman sayis1 ve giincel revizyon tarihlerinin karsilastiriimasi
e Ic/dis degisiklik var ise listenin giincellenip giincellenmediginin kontrolii

Birim Sorumlusu

Kariyer Koordinatorii

Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik faaliyetlerin yetersiz kalmasi




