
EGE ÜNİVERSİTESİ ENTEGRE POLİTİKASI 
Yeni teknoloji ve stratejiler geliştirerek kurumumuzda her yönüyle güçlü bir dünya üniversitesi olma amacı 

doğrultusundaki politikamız; 

✓ Eğitim-öğretimini, çağın gereksinimlerine ve teknolojik gelişmelere uygun olarak tasarlayan ve güncellemek,

✓ Ulusal ve uluslararası eğitim işbirliklerini güçlendirerek evrensel bilim anlayışına uygun eğitim-öğretim hizmetleri sunmak,

✓ Eğitim-öğretim süreçlerini paydaşların katılımıyla, ulusal ve uluslararası işbirliklerinden faydalanarak sürekli olarak iyileştirmek,

✓ Öğrencilere, mezuniyet sonrasında ulusal kalkınma çabalarına etkili bir biçimde katılabilecekleri yüksek kalitede bir eğitim

sunmak,

✓ Çalışanların ve öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılımını destekleyerek Üniversitemizin ve Ülkemizin uluslararası

alanda tanınırlığına katkıda bulunmak,

✓ Ar-Ge faaliyetlerini, küresel eğilimleri göz önüne alarak ülkemizin ve bölgemizin öncelikli araştırma alanlarında yoğunlaştırmak,

✓ Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve ölçülebilir standartlarda sunmak,

✓ Uluslararası etkileşimli eğitim-öğretim ve araştırma ekosistemini desteklemek,

✓ Küresel düzeyde Ar-Ge çıktılarına ulaşılması için disiplinler arası, yenilikçilik ve girişimcilik odaklı, üniversite-sanayi-kamu iş

birliğini güçlendiren araştırmaları destekleyen ve toplumun refah düzeyini artıran çıktılar üretmek,

✓ Çeşitliliğini uzmanlaşmada odaklayarak araştırma ve eğitim alanlarında rekabet edebilir bir üniversite olmasına katkıda bulmak,

✓ Akreditasyon, kurumsal iç ve dış değerlendirme çalışmalarının yaygınlaştırılmasını ve mevcutların sürdürülmesini sağlamak,

✓ Kurumsal ilkeler ışığında güvenli, sağlıklı ve huzurlu bir çalışma ortamı sağlamak,

✓ Tüm paydaşların memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek,

✓ Sürdürülebilir Yeşil Kampüs yaklaşımı ile iklim değişikliği, enerji verimliliği, su tasarrufu, atık yönetimi ve ulaşım alanlarında var

olan çalışmaların iyileştirmek ve çevre koruma bilinci ile örnek bir kampüs oluşturulmak,

✓ Sıfır atık yaklaşımı ile faaliyetlerimiz sırasında ortaya çıkan atıkları azaltmak, geri dönüşümü ile yeniden değerlendirmesini

sağlamak,

✓ Atıklarımızı Atık Yönetim Planı ile yasal mevzuat çerçevesinde bertarafını sağlayarak çevre kirliliğini (Hava-Toprak-Su-Gürültü)

önlemek,

✓ Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda çevresel, sosyal, ekonomik göstergeler kapsamındaki faaliyetlerini iyileştirmek

ve gelişmeleri yıllık sürdürülebilirlik raporları ile duyurmak,

✓ Kazasız üretim/çalışma için, çalışan temsilcilerinin katılımı ile ISG-Çevre kurul toplantıları ile çalışma ortamlarını güvenli, sağlıklı

ve çevreye duyarlı hale getirmek,

✓ Faaliyet alanımız içeresine giren alt yüklenici personel, stajyer ve ziyaretçiler de dâhil olmak üzere tüm çalışanlarımızın sağlığını

korumak ve iş güvenliğini sağlamak,

✓ Bilgi güvenliği tehditlerinin etkisini azaltarak bilginin kullanılabilirliğini, bütünlüğünü ve gizliliğini korumak,

✓ Kritik iş süreçlerinde yaşanabilecek kesintilerin önüne geçmek, geçilemediği durumlarda hedeflenen kurtarma süresi içerisinde

süreçleri tekrar çalışabilir hale getirmek,

✓ Çalışanlarımız arasında dil, din, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, mezhep, yaş ve fiziksel ayrım gözetmeksizin; güvenli ve sağlıklı bir

ortamda uyum içeresinde çalışmalarını sağlamak,

✓ Çalışanlarımızın ve ilgili tarafların etik kurallar çerçevesinde çalışmalarını sağlamak,

✓ Acil durum ve doğal afetlere karşı hazırlıklı olmak için yılda iki defa tatbikat yapmak,

✓ Tehlikelerimizi tespit etmek ve riskleri değerlendirmek için kaynak ayırmak, çalışmalar yürüterek risklerin olasılık ve etkilerini

azaltmak,

✓ Yürürlükteki yasal gereklilikleri ve diğer şartları yerine getirmek,

✓ Yönetim sistemlerimizin etkinliğini sürekli denetleyerek ve gerekli görülen iyileştirmeleri gerçekleştirerek uygulanabilir şartları

sağlamak ve yürütmektir.

 Bu bağlamda, tüm çalışanlarımızı hem görevlerinde hem de sosyal yaşamlarında uygulanabilecek, iş birliğini ve takım çalışmasını 
arttıran, Kalite, Çevre, İSG, Bilgi Güvenliği konularında uzman derecesinde eğitimli kılan, yaptıkları işlerde sürekli destek veren bir entegre 
yönetim sistemlerini kurmak, uygulamak ve geliştirmek temel hedeflerimizdendir. Ekip çalışması, Üniversitemizin sahip olduğu güçlü 
organizasyonel yapının gelişmesinde ve ileriye dönük atılımlar yapmasında süreçlerin öneminin anlaşılması ve bireylerin sorunları çözmede 
etkin bir rol oynaması bakımından politikamızın temel taşlarındandır.  

 Mevcut durumumuzu korumakla yetinmeyip, tüm bu hedef ve politikalarıyla Entegre Yönetim Sistemi kapsamındaki tüm şartlara 
uyarak her noktada sürekli iyileşmeyi, kurumumuzda Kalite ve Çevre öncüsü olmayı, amaç olarak benimsemiştir. 
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