EGE UNIVERSITESI ENTEGRE POLITIKASI

Yeni teknoloji ve stratejiler gelistirerek kurumumuzda her yoniiyle giiclii bir diinya iiniversitesi olma amaci
dogrultusundaki politikamiz;

Egitim-6gretimini, ¢agin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlayan ve gilincellemek,

Ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini gii¢lendirerek evrensel bilim anlayigina uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak,
Egitim-6gretim siireclerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,
Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma gabalarma etkili bir bigimde katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim
sunmak,

Calisanlarin ve dgrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimini destekleyerek Universitemizin ve Ulkemizin uluslararas
alanda tanmirligina katkida bulunmak,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri goz Oniine alarak ilkemizin ve bolgemizin 6ncelikli aragtirma alanlarinda yogunlastirmak,
Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6lgiilebilir standartlarda sunmak,

Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,
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Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulagilmasi i¢in disiplinler arasi, yenilikg¢ilik ve girisimeilik odakli, iiniversite-sanayi-kamu i
birligini gli¢lendiren arastirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar iiretmek,

Cesitliligini uzmanlasmada odaklayarak aragtirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir tiniversite olmasina katkida bulmak,
Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dig degerlendirme ¢aligmalarinin yayginlastirilmasini ve mevcutlarin siirdiiriilmesini saglamak,
Kurumsal ilkeler 1s181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortamu saglamak,

Tim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek,

Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis yaklagimi ile iklim degisikligi, enerji verimliligi, su tasarrufu, atik yonetimi ve ulagim alanlarinda var
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olan calismalarin iyilestirmek ve ¢evre koruma bilinci ile drnek bir kampiis olusturulmak,
v' Sifir atik yaklagimi ile faaliyetlerimiz sirasinda ortaya g¢ikan atiklar1 azaltmak, geri doniigiimii ile yeniden degerlendirmesini
saglamak,
v Atiklarimizi Atik Yonetim Plani ile yasal mevzuat gergevesinde bertarafini saglayarak gevre kirliligini (Hava-Toprak-Su-Giiriiltii)
Onlemek,
v’ Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ¢evresel, sosyal, ekonomik gostergeler kapsamindaki faaliyetlerini iyilestirmek
ve gelismeleri yillik siirdiiriilebilirlik raporlari ile duyurmak,
v Kazasiz iiretim/galisma igin, galisan temsilcilerinin katilimi ile ISG-Cevre kurul toplantilari ile galigma ortamlarini giivenli, saglikli
ve ¢evreye duyarl: hale getirmek,
v' Faaliyet alanimiz igeresine giren alt yiiklenici personel, stajyer ve ziyaretgiler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarimizin sagligini
korumak ve is giivenligini saglamak,
v’ Bilgi gilivenligi tehditlerinin etkisini azaltarak bilginin kullanilabilirligini, biitinliigiinii ve gizliligini korumak,
v’ Kiritik is siireglerinde yasanabilecek kesintilerin 6niine gegmek, gegilemedigi durumlarda hedeflenen kurtarma siiresi igerisinde
stirecleri tekrar ¢alisabilir hale getirmek,
v’ Calisanlarimiz arasinda dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, mezhep, yas ve fiziksel ayrim gozetmeksizin; giivenli ve saglikli bir
ortamda uyum igeresinde ¢aligmalarini saglamak,
v’ Calisanlarimizin ve ilgili taraflarin etik kurallar ¢ergevesinde ¢alismalarini saglamak,
v' _Acil durum ve dogal afetlere kargi hazirlikli olmak igin yilda iki defa tatbikat yapmak,
v Tehlikelerimizi tespit etmek ve riskleri degerlendirmek i¢in kaynak ayirmak, caligmalar yiiriiterek risklerin olasilik ve etkilerini
azaltmak,
v Yiurtrlikteki yasal gereklilikleri ve diger sartlari yerine getirmek,
v" Yonetim sistemlerimizin etkinligini siirekli denetleyerek ve gerekli goriilen iyilestirmeleri gergeklestirerek uygulanabilir sartlart
saglamak ve yiiriitmektir.
Bu baglamda, tiim ¢alisanlarimizi hem gorevlerinde hem de sosyal yasamlarinda uygulanabilecek, is birligini ve takim cahgmasim
arttiran, Kalite, Cevre, ISG, Bilgi Giivenligi konularinda uzman derecesinde egitimli kilan, yaptiklari islefde siirekli destek veren bir entegre
yonetim sistemlerini kurmak, uygulamak ve gelistirmek temel hedeflerimizdendir. Ekip ¢alismasi, Universitemizin sahip oldugu giicli

organizasyonel yapinin gelismesinde ve ileriye doniik atilimlar yapmasinda siireclerin 6neminin anlagilmasi ve bireylerin sorunlari ¢ozmede
etkin bir rol oynamasi bakimindan politikamizin temel taglarindandir.

Mevcut durumumuzu korumakla yetinmeyip, tiim bu hedef ve politikalariyla Entegre Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim sartlara
uyarak her noktada siirekli iyilesmeyi, kurumumuzda Kalite ve Cevre onciisii olmayi, amag olarak benimsemistir.
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