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PROSESİN 

AMACI 

Ege Üniversitesinde Mevlana Değişim Programının faaliyetlerinin yürütülmesi, Farabi Değişim Programının faaliyetlerinin yürütülmesi, 
Erasmus+ Değişim faaliyetlerinin yürütülmesi ve Uluslararası İkili İşbirliği Protokollerine ve ikili işbirliği protokollerine bağlı 
hareketliliklerine ilişkin süreçlerin yürütülmesi 

KAPSAMI Ege Üniversitesi öğretim üyeleri, idari personeli ve öğrencileri ile yurtdışındaki paydaşların öğretim üyeleri, idari personeli ve 

öğrencilerini kapsar 
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GİRDİLER 

1. Öğrenci, öğretim üyesi ve personele ait başvurular 

2. Değişim programı ortaklarının sağladığı davet ve katılım 

dokümanları 

3. Proje sözleşmeleri 

4. YÖK ile yazışmalar 

5. Mevzuatlar 

 

 

 

ÇIKTILAR 

1. Proses performansları hedefleri 

2.  Üniversitemizin yurtdışında tanınırlık ve etki 

alanının artması 
3. YÖK uluslararasılaşma kriterleri ile 

EGEVİDO uluslararası kriterlerde artış 

4. Yurtdışında eğitimi ile öğrencilerin kariyer 

gelişimine yönelik destek sağlanması 

5. Doküman ve kayıtların kullanılması 
6. Katılım Belgeleri 

7. Resmi yazışmalar 
8. Web sayfasın yer alan duyurular. 

9. E-posta kayıtları 

10. Değişim programlarına ilişkin öğrenci, 

öğretim üyesi ve personel belgeleri 
11. Düzeltici faaliyet raporları 

12. SWOT Analizi sonuçları 
13. Risk Analizi Sonuçları ve Fırsatları 
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KAYNAKLAR 

İNSAN 
ÇALIŞMA 

ORTAMI 
ALTYAPI 

● Öğrenciler 

● Akademik 

● İdari 

● Sözleşmeli 

● İşçi personel 

 

 

Çalışma Ofisleri 

 

● Elektronik Belge Yönetim Sistemini kullanmak 

(EBYS) 

● Erasmus+ Otomasyon Sistemi (EWP)  

● Hazine ve Maliye Bakanlığı Harcama Yönetim 

Sistemi (MYS) 

● Ege Üniversitesi Stratejik Plan Yazılımı  

● Avrupa Birliği Erasmus+ Programı Hareketlilik 

Aracını (Beneficiary Module Sistemi) kullanmak 

● Ulusal Ajans Proje Yönetim Sistemi (TURNA 

Sistemi)  

● YÖK Erasmus Başvuru Portalı 

(https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) 

● Bilgisayarlar, 

● Fotokopi makinaları, 

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/


 

Doküman No  

Yayın Tarihi  

Revizyon Tarihi  

Revizyon No  
T.C. 

EGE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

        Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

Doç. Dr. Pınar FEDAKAR 
Koordinatör Yardımcısı 

 

Doç. Dr. Fulsen ÖZEN 
Koordinatör Yardımcısı 
 

Prof. Dr. A. Candaş ADIGÜZEL ZENGİN 
Koordinatör 

 

● Tarayıcılar 

 

ETKİLEDİĞİ PROSES 

● Uluslararasılaşma Kriterleri 

● Üniversiteler 

● YÖK 

● Akademik Birimler 

ETKİLENDİĞİ 

PROSES 

 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

FAALİYETLER 

● Uluslararası anlaşmaların yapılması  

● Uluslararası anlaşmalara bağlı hareketliliğin yürütülmesi 

● Uluslararası öğrenci başvurularının alınması 

● Erasmus+ projelerinin yürütülmesi 

● Orhun Değişim Programı faaliyetlerinin yürütülmesi 

● Farabi Değişim Programı faaliyetlerinin yürütülmesi 

● Mevlana Değişim Programı faaliyetlerinin yürütülmesi 

● Hedeflerin Belirlenmesi 
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● SWOT Analizi 

● İhtiyaçların Belirlenmesi 

● Gerekli dokümanların hazırlanması 

● Dokümanların dağıtımı 

● Güncellemeler için kontrol esaslarının tanımlanması 

● Doküman ve kayıtların saklama sürelerinin belirlenmesi 

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 
• Birim Stratejik Planında belirtilen hedeflerin gerçekleştirilme oranı. 

• Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim üyesi sayısı 

• Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 

• Uluslararası değişim programlarından gelen öğrenci sayısı 

 

KONTROL 

KRİTERLERİ 

● 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

● 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

● EBYS ortamında yapılan yazışmalar 
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● Başvuru formları 

● Faaliyet Raporları 

● Ortaklarla yapılan yazışmalar 

● Hareketlilik dokümanları 
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GÖZDEN GEÇİRME 

PERİYODU 

 

● 3 aylık 

 

PROSESİN 

HEDEFİ 

● Prosesin şartlarına %100 uygunluk 

● Dokümanların revizyon durumlarına uygun olarak %100 güncel 
tutulması 

● Kayıtların %100 güncel tutulması 

PROSESİN 

HESAPLAMA 

METODU 

● Güncel dokuman listesi ile dokuman sayısı ve güncel revizyon tarihlerinin karşılaştırılması 

● İç/dış değişiklik var ise listenin güncellenip güncellenmediğinin kontrolü 

PROSES SORUMLUSU Birim Sorumlusu 

PROSES TAKİP 

SORUMLUSU 
Uluslararası İlişkiler Koordinatörü 

PROSESİN RİSKLERİ ● Yasal mevzuatların sık sık değişmesi  

● İş yükünün fazlalığı ve personel yetersizliği  

● Turizmin aktif olduğu dönemlerde kalacak yer bulmakta zorluk yaşanması 

● Diğer ulusal üniversiteler arasındaki yükselen rekabet 

● Uluslararası öğrencilerin ihtiyaçlarını gidermelerindeki aksaklıklar (ulaşım, konaklama vs.) 

● Orhun Değişim Programına dahil olan bazı üniversitelerin konaklama gibi destekler konusunda yükümlülüklerini 

yerine getirmemesi.  
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GZTF Analizi (SWOT) 
 

Güçlü Yönler 
 

1) Çağdaş ve öğrenci merkezli yaklaşımın bulunması 
2) Avrupa Yükseköğretim Alanına uyum sürecinin devam eğilimi 
3) Ulusal ve uluslararası üniversite sıralamalarında üst seviyelere gelinmesi 
4) Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik yapılanmaya ve faaliyetlere önem verilmesi  
5) Ege Üniversitesinin tarihi, doğal ve turistik bir bölgede bulunması 
6) Güçlü öğretim elemanı kadrosunun yanı sıra tecrübeli öğretim üyelerinin eğitim verebilme potansiyeli. 
7) Ege Üniversitesinin kampüsünün akademik, spor ve sosyal alanları, alt ve üst yapı olanaklar ve yeşil kampüs özelliği ile  ülkemizin sayılı kampüzlerinden 

biri olması 
 

Zayıf Yönler 
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1) İdari ve destek personel sayısının yetersiz olması 
2) Öğrencilerin değişim programlarından yararlanma konularındaki ekonomik olanaksızlıklara bağlı isteksizlikler 
3) Uluslararası çapta fuar, uluslararası hafta gibi Üniversitemizi tanıtacak faaliyet ve etkinliklere katılımının azlığı 
4) Uluslararası öğrenci değişim programlarından (Erasmus) yararlanacak öğrencilerin dil seviyelerinin yetersizliği nedeniyle isteksizlikleri 

 
 

Tehditler 
 

1) İş yükünün fazlalığı ve personel yetersizliği  

2) Yasal mevzuatların sık sık değişmesi 

3) Turizmin aktif olduğu dönemlerde kalacak yer bulmakta zorluk yaşanması 

4) Diğer ulusal üniversiteler arasındaki yükselen rekabet 

5) Orhun Değişim Programına dahil olan bazı üniversitelerin konaklama gibi destekler konusunda yükümlülüklerini yerine getirmemesi.  
 

 
Fırsatlar 

 
1) Ulusal ve uluslararası üniversiteler ile mevcut iş birliklerinin geliştirilme imkanı 
2) Öğrencilerin değişim programlarına olan ilgisinin artması 
3) Üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde birbirleriyle güçlü işbirlikleri gerçekleştirmesi (çift diploma, ortak fakülte/bölüm kurulması vb. gibi) 
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4) Üniversite ile kamu kuruluşları ve STK’lar arasında yeni ve ortak proje potansiyeli 
 

 


