"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek”

Prosesin Adi

Prosesin Tiirtii

Proses Sahibi/ Sorumlusu
Etkiledigi Prosesler
Etkilendigi Prosesler

Prosesin Amaci

T.C.

EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

Son Gozden Gecirme Tarihi

Insan Kaynaklar Koordinatérliigii
O Ana Proses X  Proses
Rektor Yardimcisi, Koordinator

Dokiiman No IKK/PRO/0114
Yayin Tarihi 06.11.2023
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

e/ /2023

[0 AltProses

Tiim Akademik ve Idari Birimler Prosesleri
Tiim Akademik ve idari Birimler Prosesleri

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii 25.06.2018 tarihinde E.180200 Sayili
Rektorliik Olur yazisi geregi tiniversitedeki insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesi
ve insan kaynaklar1 uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla rektorliige bagli bir birim olarak iiniversite
biinyesindeki birimler ile ortak calismalar yiiriitiilmekte ve insan kaynaklari siire¢lerinin {iniversite blinyesinde

etkin hale gelmesi icin dest

Performans Kriterleri

Iliskili Oldugu
. Alt
Stratejik Plan
Kod
No

GZTF Analizi (SWOT)

Giiclii Yonler

ek caligmalar1 yapmaktadir.

Performans Gostergeleri Birim

PG1.1.1.insan kaynaginin liyakat

esavsll, etkl.n‘ve V?rl.mllv . Tiim idari

degerlendirilmesini saglayabilmek ve

adina Rektor, Rektor Yardimcisi, Akademik

kalite ve i¢ kontrol .a_ emi
Birimler

calismalarindan gelen taleplere
cevap vermek

izleme Raporlama Ol¢me
Siklig1 Siklig1 Metodu
Faaliyet

6 Ay 1Y1l Raporu

1. Koordinatorliiglimiiz verilen goérevlerin kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik, etkinlik,
verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun olarak yasal siiresi i¢erisinde

yerine getirmesi.

2. Koordinatorliiglimiiz personelinin Universitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar hakkinda

birebir rahat goriisebi

Imesi.

3. Katilimci, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen, takim g¢alismasini ve
Bagkanligimiz1 destekleyen bir iist yonetimin olmast.
4. Caligsanlarimizin giiler yiizlii, dinamik, aragtirmaci, hosgoriilii, paylasimci, 6zverili, istekli, sorumluluk duygusu
geligmis, 6grenmeye acik ve bilgi diizeyinin yiiksek olmasi.

Hazirlayan
Yonetim Sistemleri Biri
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Insan Kaynaklari
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35040 Bornova / iZMIR

Kontrol
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Telefon
internet
Adresi
E-Posta
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Danigsmanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, alaninda uzmanlagmig insan kaynagina sahip olmasi.
Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumuna yonelik siirekli
yenilesme anlayisinin benimsenmesi.

Problem ¢6zebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif ¢oziimler tiretilebilmesi.
Islerin hizli, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmast.

Personelimizin elektronik ortamda tam donanimli, rahat ve verimli ¢alisabilmesi.

0. Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmas.
1

. Insan Kaynaklar1 Y6netimi alaninda uzman iki dgretim iiyesinin birimde calistyor olmasi, birimin kabiliyet ve
kapasitesini olumlu etkide bulunmaktadir. Ayrica 6grenmeye ve gelisime agik bir idari personelin bulunmasi da
birimin gli¢lii yonlerindendir.

Zayif Yonler

Akademik ve Idari Personelin performansini objektif olarak degerlendirmeye yénelik kuruma 6zgii bir sistemin
olmamasi.

Insan Kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalarin yasal sinirlamalar, PDB ¢alismalari ve merkezi otorite
siirlar ile yliriitiilmesi

Tehditler

Yazigmalarin artmasi nedeniyle arsivin yetersiz kalmasi.
Biirolarn fiziki olarak kiigiik ve yetersiz olmasi.

Firsatlar

Rektorliigiimiiziin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi,
Kurum ig¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmasi,
Rektorliik Makami ve diger iist yonetimle her zaman iletisim iginde olabilmemiz,

Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli ve azimli kadromuzun olmasi,

Prosesin Girdileri

Calisanlar (akademik, idari personel, sézlesmeli personel ile siirekli is¢i)
Paydaslar
Toplantilar
Talimatlar
Mevzuatlar
Hazirlayan Kontrol Onay
Yoénetim Sistemleri Birim Gorevlisi Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusu Yoénetim Sistemleri Birim Yoneticisi
Adres : Ege Universitesi Rektorliigii Telefon : 02323113544 Sayfa2 /5
Insan Kaynaklari internet :
Koordinatorliigi Adresi
35040 Bornova / IZMIR E-Posta :insankaynaklari@mail.ege.edu.tr
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Proses Ciktilar:

Koordinatorliik [statistiki Verileri,

Web sayfasinda yer alan ilan ve duyurular,
Universite Kurul Kararlari,

Raporlar,

Yazismalar,

Personel,

E-postalar,

Toplant1 Tutanaklari

Kontrol Kriterleri

Mevzuatlar,

EBYS,

Yillik faaliyet raporu,

I¢ Kontrol Eylem Plan;,

Performans Programi raporlamalari,
Birim ici toplantilar,

Universite web sayfasi,

Baskanlik statistiki Verileri

Performans Kriterleri

Paydas memnuniyet diizeyi.

Faaliyetlerin dogruluk orani.

GergeKlestirilen faaliyet, etkinlik sayisi.

Gergeklestirilen faaliyet, etkinliklerden yararlanan kisi sayisi.

Birim Stratejik Planinda belirtilen hedeflerin gerceklestirilme orani.

Kaynaklar

Is Giicii Biitce

Yap:
......... TL (Insan

4 Personel Kaynaklari 1 oda

Koordinatorligii)

Kullanilan D1s Kaynakli Dokiimanlar

©oNoTgk~wd P

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1475 sayili Is Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu
2828 sayil1 Sosyal Hizmetleri Kanunu

2914 sayil Yiiksekodgretim Personel Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Hazirlayan Kontrol
Yonetim Sistemleri Birim Gorevlisi Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusu

Adres : Ege Universitesi Rektorliigii Telefon

Insan Kaynaklari internet
Koordinatérliigii Adresi

35040 Bornova / IZMIR E-Posta :insankaynaklari@mail.ege.edu.tr
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Yazilim ve Donanim
EBYS

1 Bilgisayar

3 Diger Teknolojik
Araclar

Onay
Yonetim Sistemleri Birim Yoneticisi

02323113544 Sayfa3 /5
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10. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
11. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
12. Elektronik Imza Kanunun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y6netmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Ydnetmelik
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan Istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin Y&netmelik
Uzaktan Caligma Y onetmeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Tegkilatt ve Calisma Usulleri Y onetmeligi

Kullanilan Formlar (Listeler, Planlar, Cizelgeler, Prosediirler, Talimatlar, El Kitaplari, Kilavuzlar)

Formlar

TOPLANTI GUNDEM/KARAR TUTANAK FORMU
FAALIYET RAPORU

IS TANIMI FORMU

MENTOR DEGERLENDIRME FORMU

MENTI DEGERLENDIRME FORMU

Kullanilan Diger Dokiimanlar (Yonergeler, Yonetmelikler, Usul ve Esaslar, Raporlar, Planlar, Programlar)

e Birim Faaliyet Raporu

e Birim Stratejik Plani

e Performans Programi

e Ic Kontrol Eylem Plan

Kayit Ortami

e EBYS

e Birim Arsivi

e s Analizi Admin

e Personel CV
REVIZYON BiLGILERI

Revizyon  Revizyon Revizyon Agiklamasi

No Tarihi
0 - Ik yayin.
Hazirlayan Kontrol Onay
Yoénetim Sistemleri Birim Gorevlisi Yonetim Sistemleri Birim Sorumlusu Yoénetim Sistemleri Birim Yoneticisi
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